
 

 

ZAVIČAJNI MUZEJ SLATINA 

Povjerenstvo za provedbu natječaja 

KLASA: 112-02/26-02/1 

URBROJ: 2189-2-06-01-26-5 

U Slatini, 19. veljače 2026.  

 

 Na temelju članka 15. Zavičajnog muzeja Slatina i članka 10. Pravilnika o unutarnjem 

ustrojstvu Zavičajnog muzeja Slatina, a uz prethodnu suglasnost gradonačelnika Grada Slatine 

(Klasa: 112-02/26-01/3 i Urbroj: 2189-2-05-01/02-26-2 od 17. veljače 2026.) i u skladu s Odlukom 

o raspisivanju natječaja i imenovanju Povjerenstva za provedbu natječaja, Povjerenstvo za provedbu 

natječaja raspisuje 

 

NATJEČAJ  
za zasnivanje radnog odnosa  

 

 

Za prijam u radni odnos na neodređeno, puno radno vrijeme  

 

voditelj financijsko računovodstvenih poslova – 1 izvršitelj/ica, sa sljedećim stručnim uvjetima:  

- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ekonomskog smjera  

- posjeduje aktivno znanje najmanje jednog stranog jezika, 

- posjeduje napredno poznavanje rada sa računalima u obradi teksta i baza podataka, 

- nije pravomoćno osuđena ili protiv koje se na vodi kazneni postupak za neko od kaznenih 

djela protiv života i tijela, protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i 

socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, protiv privatnosti, protiv časti i ugleda, protiv 

spolne slobode, spolnog zlostavljanje i iskorištavanja djeteta, protiv opće sigurnost, protiv 

imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektualnog vlasništva, protiv 

službene dužnosti, protiv pravosuđa, protiv javnog reda, protiv Republike Hrvatske, protiv 

strane države ili međunarodne organizacije, a koje je propisano Kaznenim zakonom 

(Narodne novine br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22,  

114/23, 36/24 i 136/25). 

 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na Natječaj, koja obvezno sadržava njihovo ime i prezime, OIB, 

adresu prebivališta, kontakt telefon i adresa elektroničke pošte, kandidati su dužni priložiti: 

 

- dokaz o stečenom stupnju obrazovanja (preslika diplome), te ukoliko je dokument 

izdan u inozemstvu dokument o nostrifikaciji (mogu i neovjerene preslike) 

- dokaz o aktivnom znanju najmanje jednog stranog jezika (prihvaća se 

preslika dokaza o položenom ispitu stranog jezika na sveučilišnom studiju ili vlastoručno 

potpisana izjava o aktivnom znanju najmanje jednog stranog jezika),  

- dokaz o naprednom znanju rada sa računalima u obradi teksta i baza podataka (prihvaća se 

preslika dokaza o položenom ispitu stranog jezika na sveučilišnom studiju, preslika 

uvjerenja, certifikata, potvrde ili vlastoručno potpisana izjava o naprednom znanju rada sa 

računalima u obradi teksta i baza podataka),  

- dokazu o državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice), 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni ili istražni postupak ili  

potvrda iz sustava e-građanin s QR kodom (ne stariji od 30 dana od dana podnošenja 

prijave), 

- životopis s detaljnim opisom poslova koje je osoba obavljala. 



 

 

Sukladno članku 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) 

na natječaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u tekstu ovog Natječaju, a imaju 

rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod, neovisno u kojem rodu su navedeni. 

 

Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi 

Opće uredbe za zaštitu podataka (Narodne novine br. 42/18), svi dokumenti koji sadrže osobne 

podatke iz gore navedenih priloga prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe javnog 

natječaja.  

 

Prijavom na javni natječaj kandidat daje privolu Zavičajnom muzeju Slatina (Povjerenstvu  

za provedbu natječaja) za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na javni 

natječaj i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata. 

 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je u 

prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 

dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 

uvjetima. 

 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri prijmu u službu prema članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 

121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 

novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 

članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 

novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 

manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), odnosno članku 56.a Zakona o lokalnoj 

i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 

36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 140/20) dužan se u prijavi na javni 

natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 

uvjetima. 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan je, osim 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 

Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20do

kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 

152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

 

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja na 

temelju članka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine br. 155/02, 

47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 

dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine. 

 

Preslike traženih priloga ne moraju biti ovjerene, a kandidati su prije sklapanja pisanog ugovora 

dužni dostaviti na uvid originalne dokumente. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 

podatke i priloge navedene u javnom natječaju. 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf


 

 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog 

natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 

 

Odabir će biti izvršen nakon provedenog razgovora s kandidatima.  

 

Vrijeme i mjesto održavanja razgovora bit će objavljeni najmanje tri dana prije održavanja 

razgovora na web stranici Zavičajnog muzeja Slatina. 

 

Za kandidata/ koji ne pristupi razgovoru smatrat će se da je povukao/la prijavu. 

 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave javnog natječaja na web stranicama 

Hrvatskog zavod za zapošljavanje i Zavičajnog muzeja Slatina.  

 

Prijave se podnose neposredno ili poštom na adresu: Zavičajni muzej Slatina, Ante Kovačića 1 33 

520 Slatina s obveznom naznakom: »Za natječaj za prijem u radni odnos“ i nazivom radnog mjesta 

– Voditelj financijsko računovodstvenih poslova. 

 

Za prijavu koja je na natječaj upućena kao preporučena pošiljka, dan koji je predana pošti smatra se 

danom predaje javnopravnom tijelu kojem je upućena. 

 

Potpunom i pravodobnom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 

javnom natječaju te je dostavljena na propisani način neposredno ili poštom s naznakom 

„NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO“ i nazivom radnog mjesta. 

 

Svi kandidati prijavljeni na natječaj bit će na jednak način i u istom roku obaviješteni o rezultatima 

natječaja putem web stranice Zavičajnog muzeja Slatina: https://zavicajni-muzej-slatina.hr/ 

 

Zavičajni muzej Slatina zadržava pravo ne izabrati nijednog kandidata i poništiti natječaj. Protiv 

odluke o poništenju natječaja nije dopušteno podnošenje pravnog lijeka.  

 

 

Predsjednik povjerenstva za postupak provedbe natječaja  

 

Srđan Đuričić, mag. archeol. 


